
山东新华制药股份有限公司
高职教师企业实践基地简介

一、企业简介

山东新华制药股份有限公司是我国第一家化学合成制

药企业，统一社会信用代码 91370300164103727C，目前是全

球重要的解热镇痛药生产和出口基地，国内重要的心脑血管

类、抗感染类、中枢神经类等药物生产企业，多个主导品种

市场份额高居国内国际首位，如巴比妥、安替比林市场占有

率 100%，阿司匹林、布洛芬和左旋多巴市场占有率 80%以上。

化学原料药年生产能力 5 万吨以上。固体制剂生产能力 280

亿片/年、注射剂生产能力 10 亿支/年。新华制药是全国医

药工业百强企业、原料药出口五强企业、制剂出口十强企业。

是 H 股、A 股上市公司，新华牌商标被国家商务部和山东省

列为重点培育和发展的出口品牌。

新华制药于 2005 年被确定为首批山东省“金蓝领”培

训基地，2009 年被确定为首批省级实训实习基地，2015 年

获得国家技能大师工作室，2018 年获得齐鲁技能大师特色工

作站、山东省人才工作先进单位、山东百年品牌重点培育企

业、山东省制造业单项冠军企业、山东省产教融合示范单位，

2019 年获批山东省首批技能人才自主评价单位、山东省“十

强”产业集群领军企业、淄博市新旧动能转换先进集体，并



再次获得山东省人才工作先进单位，2020 年获得山东省新旧

动能转换公共实训基地，2021 年获得淄博市首家开展特级技

师评价的企业，2022 年入选山东省产教融合型企业入库名单

和山东省职业教育教师企业实践基地、2024 年获得山东省专

业技术人员继续教育基地等荣誉称号。在人才培养方面具有

独特优势，近年来，公司先后与北京理工大学、山东大学、

中国药科大学、沈阳药科大学、青岛科技大学、山东理工大

学、山东食品药品职业学院、山东轻工职业学院、济南护理

职业学院、淄博职业学院、山东工业职业学院等高校开展校

企合作，签订实习实训协议，进行实践教学，并与院校进行

了深度的具体项目合作。近几年先后荣获过中国企业培训示

范基地、中国企业教育先进单位百强、山东省医药行业优秀

人才培养基地、山东省企业培训与职工教育优秀成果先进单

位、山东省校企合作先进单位等荣誉称号。2023 年、2024

年连续两年开展高职院校教师企业实践活动，获得学员的一

致好评。

二、服务专业

化工与制药类、药学类、化工技术类等

三、实践岗位

化学制药类生产、药物制剂生产、药品检验等

四、联系方式（联系电话、公司网址、公司地址）

联系电话：0533-2196077、2196078



公司网址：www.xhzy.com

公司地址：淄博高新区鲁泰大道 1 号

五、实施地点

山东新华制药股份有限公司（ 山东省淄博市高新区、

张店区）

六、方案安排

项目

要求

根据省教育厅工作部署和要求，公司按照山东省教育厅计划组织开展 2025年度职

业院校教师国家级企业实践培训，做好培训计划、组织管理和实施工作，做好安全保

障和资源保障，确保项目顺利实施，加强实践教师的培训管理，结束后对实践教师进

行考核，保证培训质量，顺利完成本次高职教师的企业实践活动。

项目

分析

开展高职教师企业实践活动，有助于高职教师了解企业的生产组织方式、工艺流

程和产业发展趋势等知识，学习所教专业在生产实践中应用的新知识，有的放矢提高

教师实践能力，达到理论和实践相结合的目标，促进校企合作，为企业输送适合的高

技能人才。

实践

目标

1、了解公司发展历史，熟悉公司情况；

2、熟悉公司生产的安全、环保、消防知识和要求，提升安全、消防实操技能；

3、熟悉企业质量管理体系，了解新华质量文化，了解数字化质量管理的策略和方法；

了解质量巡检和监督活动的回顾和闭环管理，熟悉开展 GMP现场巡检和监督的主要方

式；

4、了解制剂产品检验知识，掌握制剂产品检验的关键要领；

5、掌握固体制剂工艺流程、熟悉固体制剂设备原理和用途；

6、了解并掌握注射剂车间的建设及验证流程，掌握无菌制剂工艺质量管理体系，掌握

无菌制剂设备实施的运维及管理；

7、了解化学制药生产工艺流程及设备原理和用途，掌握操作技巧；

8、了解医药中间体生产工艺流程及设备原理和用途，掌握操作技巧；

9、参观新华电商产业园，了解新华电商销售过程；

10、了解公司技能人才培养体系，对技能人才职业发展有更明确的了解。

实践

成果

1、了解企业的生产组织方式、工艺流程和产业发展趋势，完成实践报告；

2、熟悉制剂生产岗位职责、操作规范、技能要求、用人标准等，记录实践过程；

3、熟悉化学制药生产岗位职责、操作规范、技能要求、用人标准等，记录实践过程；

4、学习所教专业在生产实践中应用的新知识、新技术、新工艺、新设备等，能够独立操

作。

实施

时间

2025年暑假期间

暂定 2025.7.21-2025.8.24

实施

模式

公司采取专题培训、参观交流、师带徒、研讨等模式开展实践教师的培训工作，

共计 35天，不少于 200个课时。

http://www.xhzy.com


主要

培训

内容

及其

实施

方式

1、新华制药红色企业文化：授课+参观

2、岗前培训：安全、环保、消防知识，授课+实操训练

3、岗位实践：

药品质量管理体系,授课+实践

现场质量巡检和监督，授课+实践

制剂产品质量控制，授课+实践

固体制剂制造工艺与设备,授课+实践

化学制药生产工艺与设备，授课+实践

糖包衣片生产流程以及风险评估案例分享，专题讲座

注射剂工艺技术与设备管理，授课+实践

4、总结提升：

技能人才培养与工匠经验分享，座谈、交流

师资

团队

1、授课教师均为本科以上学历或中级以上职称、技师、高级技师职业资格。

2、授课教师包含正高级 1 人、齐鲁首席技师 2 人。

训后

跟踪

指导

1、加强与实践教师的交流，录制教学课程，教学与实践相结合，为公司招聘合适的员工

做好教学实践；

2、公司运用云学堂等网上培训课程，为实践教师提供网络课程。

质量

监控

措施

1、本次高职教师企业实践活动由人力资源部负责管理实施，联系相关部门开展课程培

训，保证项目顺利实行。

2、本次项目参与部门比较多，分别负责学员的日常生活、授课、实践活动、后勤管理

等，为教师购买意外保险，为项目实施提供保障。

3、公司采用课程审查、实践和理论考试、巡回检查等方式保证培训质量。

学员

考核

评价

1、对学员过程性考核采取日常考勤、实践记录考核、交流活动参与情况等内容；

2、成果考核采取理论和实践考试的方式，对学员学习情况进行考评；

3、最终考核结果以优秀、良好、合格、一般的评价方式，将考核结果反馈到相关院校。


